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vardens pris 2019 med motiveringen:

"Psykiatriambulans, PAM, ar en nationellt
banbrytande mobil sjukvardsverksamhet
inom Region Stockholm i samarbete med VAr organisation
AISAB. Med sin spetskompetens méter PAM

varje dag behovet av akuta psykiatriska Patientsakerhet
insatser utanfor sjukvardsinrattningarna for
patienter med svara psykiatriska tillstand.
PAM é&r dessutom ett mycket bra exempel pa
att den akuta mobila varden spelar en allt
mer avgorande roll inom den framtida
svenska sjukvarden.”

"Fokus pa god, saker och jamlik vard”

Forskning och utbildning

Miljé och hallbar utveckling

Kommunikation

Foto, om ej annat anges: Yanan Li




"Fokus pa god,
saker och jamlik vard”

2019 var ett handelserikt ar for kliniken. I borjan av aret fick vi ett nytt fyraarigt

avtal som innebar battre forutsattningar for langsiktig planering av verksamheten.
Det nya avtalet har medfért forenklad uppféljning och rapportering av vardkontakter
inom 6ppenvarden vilket inneburit omstallning for vara dppenvardsmottagningar.

Vi har fortsatt fokusera pé att optimera anviand-
ningen av vara resurser och en ekonomi i balans.
Det har gett oss goda forutséattningar att utveckla
varden som vi erbjuder patienterna. Var 6ppenvard
har visat att det gér att 6ka produktionen och sam-
tidigt levererar en god och sdker vard. Med i snitt
3,9 vardkontakter per behandlare och dag nadde vi
nistan mélet pa 4 virdkontakter. Aven under kom-
mande ar behover vi halla uppe produktionstakten
for en ekonomi i balans.

Under éret slogs tva sektioner ihop i syfte att gora
klinikens sektioner mer jamnstora. Till tva av de fem
sektionerna rekryterade vi nya sektionschefer.

Inom sjukhusomradet har Capio S:t Goran
expanderat och byggt om, vilket under sommaren
innebar ljud- och bullerstorningar for vara avdel-
ningariomrédet.

Eftersom det finns behov av att uppgradera och
forbattra vara lokaler gjorde vi nodvéndiga renove-
ringar och inledde en 6versyn.

Under aret har vi genomfort tre ledarskapsdagar
for vara chefer och MALar, medicinskt ansvariga
ldkare. Under hostens ledarskapsdagar arbetade
klinikledningen, MALar och cheferna med olika
frégor i workshopformat. Inom heldygnsvarden var
uppgiften att béattre anpassa fordelningen av vard-
platser till efterfragan. Inom 6ppenvarden startades
ett arbete for att se 6ver resursfordelningen.

FOTO: ANNA MOLANDER

Psykiatriska akutmottagningen

Pa psykiatriska akutmottagningen har fokus legat
pa att forbattra patientfloden, patientbedomningar
och det elektroniska stodet. Nya medicinska rikt-
linjer togs i bruk. Den elektroniska akutliggaren i
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TakeCare, som infordes sent 2018, har anpassats till
verksamheten och ytterligare funktioner har tagits i
bruk. Under varen 2019 implementerades RETTS,
ett system for beslutsstod, for att underlatta priori-
tering och triagering avinkommande patienter.

I samband med utbildningsinsatser for persona-
len fordndrades ocksa arbetssittet. Mellan klockan
08-21infordes ett yttre triage i receptionen i vant-
rummet, som bemannas med en sjukskoterska och
en mentalskotare. Inne pa psykiatriska akutmottag
ningen finns en sjukskoterska med triage-ansvar.

Under hosten blev en sammanslagen expedition

for lakare och omvardnadspersonal fardig. En upp-
fraschning av patientrum inleddes vid slutet av aret.
Ytterligare renovering fortsitter under 2020.

PAM - den psykiatriska akutbilen

Vid arsskiftet 2019 tog AISAB 6ver som vardgivare
for driften av PAM, den psykiatriska akutbilen,
vilket innebér att PAM-enheten ingar som en
enhetiden prehospitala organisationen i Region
Stockholm. Det medicinska ansvaret och beman-
ning av psykiatrisjukskoterskor vilar dock fort-
farande pa var Sektion for akutpsykiatri.

2019 har sammantaget varit ett bra ar for hela
kliniken dar vara duktiga chefer och medarbetare
varit centrala i arbetet med att erbjuda patienterna
en god, jamlik och sdker vard.

Andreas Carlborg
Verksamhetschef Norra Stockholms psykiatri

204200 BESOK

14 500 patienter gjorde 204 200 besok i
6ppenvarden

84 % av patienterna inom 6ppenvarden
upplevde delaktighet isin vard, och en lika
stor andel patienter skulle rekommendera
sin mottagning till nAgon annan i samma
situation.

Av patienterna inom heldygnsvarden
upplevde 70 % delaktighet i sin vard medan
76 % skulle rekommendera avdelningen.
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Var organisation

Norra Stockholms psykiatri ingar som en av flera vuxenpsykiatriska verksamheter
inom SLSO, Stockholms lans sjukvardsomrade.

Vart geografiska upptagningsomrade omfattar
Rinkeby-Kista, Spanga-Tensta, Hésselby-Villingby,
Bromma, Norrmalm, city, Kungsholmen,
Ostermalm samt Ekerd — sammantaget omkring en
halvmiljon invanare. Men med det fria vardvalet
kan dven patienter fran andra delar av Sverige soka
vard inom var klinik.

Vart uppdrag ar fordelat pa tre omraden:
specialistpsykiatrisk sjukvard, utbildning av
vardpersonal och att bedriva forskning.

Vara mottagningar fér 6ppenvard ligger vid
Alviks torg och Alviks strand, S:t Eriksplan
och pa Serafen. Heldygnsvarden bedrivs pa
S:t Gorans sjukhusomrade och bestar av nio
avdelningar som har sammanlagt 139 vard-
platser. Pa den psykiatriska akutmottag-
ningen (tidigare kallad Lansakuten) finns
observationsavdelningen, avdelning 1,

med 14 platser.
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I verksamheten ingér lanets enda psykiatriska
akutmottagning for alla 6ver 18 &rs alder som bor
eller vistas i Stockholms lan. Mobila akutenheten
ger telefonradgivning, tar emot tidsbokade patienter
och gor efter bedomning schemalagda hembesok.
Inom sektionen finns dven specialistsjukskoter-
skorna som bemannar den psykiatriska akutbilen,
PAM, i samarbete med AISAB.

Verksamheten omfattar ocksa Transkulturellt
centrum som dr ett kunskapscentrum i trans-
kulturell psykiatri, asyl- och flyktingsjukvard samt
tandvérd for asylsokande och papperslosa.

Konsultteam

Vérakonsultteam ger stod till andra vardgivare

inom specialistomriden

« BPSD-teamet ir ett 6ppenvardsteam som arbetar
med patienter som har demens med beteende-
massiga och psykiska symtom

« konsultteamet for autism ar ett multiprofessio-
nellt team specialiserat pa autismspektrum-
tillstind med beteendeavvikelser.



Patientsakerhet

| syfte att uppna ett forbattrat flode i patientsakerhetsarbetet har kliniken
valt att organisera hanteringen av patientsakerhetsfragor i tva fokusomraden:

patientsakerhet och suicidprevention.

Patientsdkerhetsradet ar en 6vergripande strategisk
instans med ett tvarprofessionellt team som bestar
av olika yrkesgrupper och funktioner pa kliniken.
Patientsdkerhetsradets syfte dr att vara ett rad-
givande organ, identifiera &terkommande handelser
ochrisker, lagga fram riktlinjer for strategiskt for-
bittringsarbete och ge regelbunden aterkoppling till
klinikledningen. Rédets syfte dr ocksa att utarbeta
strategier for klinikens 6vergripande patientséker-
hetsarbete, med fokus pa proaktiva och fore-
byggande dtgirder. Radet for ocksa statistik Gver
avvikelser och inkomna klagomal.

Brukarinflytandesamordnarna, BISAM, har
till uppgift att samordna klinikens arbete med del-
aktighet och brukarinflytande. Under 2019 holls
140 patientforum med sammanlagt 546 deltagare.
Varje termin foreldser BISAM éven for sjukskoterske-
studenter och AT-ldkare pa kliniken.

Vi gjorde suicidriskbedomningarihogre
utstrackning én tidigare ar. I 6ppenvarden hade
86,5 % av patienterna en dokumenterad suicidrisk-
bedomning, vilket ar nagot hogre an foregdende ar.
Theldygnsvarden var taickningsgraden oférandrat
hog, mer dn 99 %.

Under 2019 har foljande riskanalyser
genomforts

e riskinventering och riskbedémning av
lokaler pa S:t Gorans sjukhusomrade

* inférande av tjansten bitradande enhets-
chef/samordnare

e andrat arbetssatt mellan Mobila akuten-
heten och Forvaltningsratten

e transporter fran heldygnsvarden
* bemanning och belastning infér sommar-
semestrarna.

Inom hela kliniken, Sektionen for akutpsykiatri
bortridknat, fick 72 % av patienterna som tvangs-
vardats ett uppfoljningssamtal. Tyvarr har vi
noterat att andelen tvangsvardade patienter med
vardplan har minskat jamfort med foregaende ar,
trots att vardplaner ska upprittas systematiskt.
Repetition om vikten av vardplaner ingar darfor i
det planerade forbattringsarbetet under kommande
verksamhetsar.

Under aret genomfoérde kliniken 63 internutred-
ningar efter rapporter om risker eller tillbud. Av
dessa berodde 29 fall pa missténkt eller konstaterat
suicid. I 13 fall resulterade utredningen i att chefs-
likaren gjorde anmalan till IVO enligt Lex Maria.

I atta fall beslutade klinikens verksamhetschef att
anmaila brister i sdkerheten till IVO. I knappt 20
arenden har beslut dnnu inte fattats om vidare
dtgird eller anmalan till IVO.

UNDER 2019 HOLLS

140 PATIENTFORUM

MED SAMMANLAGT
546 DELTAGARE

VERKSAMHETSBERATTELSE | NORRA STOCKHOLMS PSYKIATRI 2019



Fkonoml

Kliniken levererade ett litet dverskott samtidigt som vart nya avtal innebar att
vi behdvde férandra vara arbetssatt. Dessutom lyckades vi nastan na upp till

produktionsmalen inom &ppenvarden.

Norra Stockholms psykiatri

Kliniken Norra Stockholms psykiatri omfattar
resultatenheterna 307 Norra Stockholms psykiatri
och 318 Psykiatriska akutmottagningen S:t Goran.
Ar 2019 hade klinikens resultatenheter tillsammans
en omsattning pa 878,6 miljoner kronor och visade
positivt resultat med ett 6verskott pa 13,2 miljoner
kronor mot budget.

Resultatenhet Norra Stockholms psykiatri visar
ett positivt resultat med ett 6verskott mot budget pé
+11 miljoner kronor. Intdkterna, som var +9,7 miljo-
ner kronor hogre an budgeterat hade okat tack vare
en hogre produktion.

Alla sektioner har 6kat utomlansintakterna, men
mest 6kning har sektionen for dldrepsykiatri, adhd
och unga vuxna. De har dubblerat sin 6kning frén
0,5 miljoner kronor ar 2018 till 1 miljon kronor ar 2019.

Pa sektionen for affektiva sjukdomar var ersétt-
ningen 0,3 miljoner kronor hogre dn 2018 pa grund
av utlandska patienter.

Vi har fatt 6kade bidrag for ST-ldkare. Vi har
ocksé fatt medfinansiering for utbildning av
specialistsjukskoterskor samt forskningsanslag.

Psykiatriska akutmottagningen har haft ldgre
ersdttning for 16nekostnader dn budgeterat. Ett
avslutat projekt for psykisk ohélsa och migration pa
0,9 miljoner kronor har bidragit till att férbattra
resultatet.

Personalkostnaderna har varit mycket lagre pa
grund av brist pa vardpersonal. Losningen har varit
att anvianda timvikarier, att personalen arbetat
overtid, samt att hyra in vardpersonal.

Det har skett en stor kostnadsokning for inhyr-
ning jamfort med aret innan. For 2019 var inhyr-
ningskostnaderna —19,8 miljoner kronor, varav tva
tredjedelar bestod avinhyrda lakartjanster och
resterande var sjukskoterskor.

Det har varit lagre kostnader for labb-, rontgen-
och psykoterapitjanster dn aret innan.

Likemedelskostnader har 6kat mycket. Detta
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beror pé 6kat patientantal och dyra ldkemedel fér
exempelvis adhd. Utan den extra ersittningen klini-
ken fick pé 5,3 miljoner kronor hade avvikelsen varit
mycket hogre.

Kostnader for fardiglagade patientportioner och
ovriga livsmedel var ldgre dn forra aret.

Psykiatriska akutmottagningen
Resultatenheten Psykiatriska akutmottagningen
S:t Goran visade ett positivt resultat med ett 6ver-
skott mot budget pé +2,1 miljoner kronor. Intikterna
oversteg budgeten med 11,6 miljoner kronor. Kost-
naderna ligger ndra budget, ca 0,5 miljoner kronor
bittre.

Intdkterna ligger lagre 4n budgeterat. Avvikelsen
beror pa att vi fick en lagre ersattning for PAM-
enheten. Det var budgeterat +8,2 miljoner kronor
och ersittningen var +4,5 miljoner kronor.

Intékterna ligger hogre 4n budgeterat for utom-
lansintikter och 6vrig sald hédlso- och sjukvard.

Vi har fatt bidrag for de som paborjat och slutfort
sin utbildning till specialistsjukskoterska.

Personalkostnaderna ligger hogre dn budgeterat,
bland annat pa grund av hégre kostnader for intja-
nad kompensationstid for lakarjourer.

Kostnader for inhyrning av sjukvardpersonal var
mycket lagre dn aret innan. Fordelningen mellan
lakartjanster och sjukskotersketjanster ar ungefar
densamma som forra aret.

Kundforlusterna 6kade fran —1,5 miljoner kronor
ar 2018 till —1,8 miljoner kronor ar 2019. Det blev
lagre kostnader dn budgeterat for 6vriga tjanster pa
grund av en transaktion for loneersattning mellan
NSP och Akuten for ST- och AT ldkare. Kostnaden
har minskat frén 7 miljoner kronor ar 2018 till
5 miljoner kronor ar 2019.

En storre avvikelse var att ar 2018 betalade vi en
hyra for PAM-enhetens fordon. Kostnaderna, som
var budgeterade till —3,4 miljoner kronor, upphorde
ioch med att AISAB tog 6ver driften.



HR

Ar 2019 har varit ett battre ar rekryteringsmassigt. Vi hade fler tillsatta tjanster an
under 2018. Vi upplevde att vi fick fler sokande pa vara annonser till sjukskéterskor och
medicinska sekreterare. Samtidigt var det fortsatt svart att rekrytera specialistlakare.

Under 2019 har vi bland annat skapat en arbets-
grupp med enhetschefer inom heldygnsvérden,
HR och kommunikation. Syftet ar att gruppen ska
arbeta for att hitta nya grepp for rekrytering och
lyfta kliniken som en attraktiv arbetsgivare. Detta
arbete kommer att fortsatta under 2020.

Vikan se en 6kning av kvarstannandegraden
inom verksamheten. Mojliga forklaringar till det ar
det nya arbetstidsavtalet for sjukskéterskor inom
heldygnsvarden, det nya fyradriga vardavtalet samt
att vart ledarskapsindex visar att vira medarbetare
har hogt fortroende for vara chefer.

Antalet manadsanstillda pa kliniken har 6kat
négot. Den 31 december 2019 var vi 890 med-
arbetare. Okningen beror delvis pa att vi har lyckats
tillsétta fler vakanta tjanster. Klinikens kvar-
stannandegrad ligger per den sista december 2019
pa 88 % (86 % for VO psykiatri), vilket dr hogre dn
forra arets 80 %. For Sektionen for akutpsykiatri
var kvarstannandegraden 92 % den sista december
2019.

Per den sista december 2019 hade vi ca 17 vakanta
sjukskotersketjanster inom heldygnsvarden och
ungefir tio vakanta specialistldkartjanster pa klini-
ken, frimst inom 6ppenvérden. Aven under 2019 har
vi behovt hyra in personal for dessa yrkesgrupper.
Inhyrningen har 6kat fran 1,53 % 2018 till 3,8 %

Medarbetarenkat

Arets medarbetarenkat hade en svarsfrekvens
pa 74 %, en 6kning i jamforelse med 73 %
2018. Resultaten visar att totalindex har 6kat
fran 75 % till 79 % och medarbetarindex har
dkat frén 76 % till 79 %. Aven ledarskapsindex
har 6kat fran 80 % till 84 % vilket indikerar
attvara chefer har ett hogt fortroende hos
medarbetarna. Detta ar ett gladjande resultat
for kliniken!
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EN ARBETSGRUPP AR
TILLSATT FOR ATT SKAPA
NYA GREPP FOR REKRYTERING
OCH LYFTA KLINIKEN SOM
ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

2019 (beridknat pa den totala personalkostnaden).
Okningen bestér frimst avinhyrda specialistlikare
ioppenvarden. I syfte att minska inhyrningen har vi
borjat arbeta med frégan i en arbetsgrupp.

Sjukfranvaro
Den totala sjukfranvaron for 2019 har 6kat fran
20,6 dagar 2018 till 22 dagar 2019, i snitt 6ver en
tolvméanadersperiod. Trots att HR och enhetschefer
tillsammans fortsatt arbetet med rehabilitering sa
visar resultatet att detta ar nagot vi behover foku-
sera annu mer pa under 2020.
Det ar langtidssjukfranvaron som 6kat mest
(>90), fran 9,7 dagar 2018 till 10,9 dagar 2019.
Det ar framforallt kvinnornas langtidssjukfréanvaro
som har 6kat frén 11,2 dagar 2018 till 14,0 2019.
Mainnens langtidssjukfranvaro har daremot mins-
kat, fran 6,8 dagar 2018 till 5,1 dagar 2019.
Korttidssjukfrdnvaron 6kade marginellt under
2019 i jamférelse med 2018. Den lag pé 6,6 dagar,
jamfort med 6,5 dagar 2018.






Forskning och utbildning

Inom kliniken pagar olika forskningsaktiviteter och projekt I6pande da forskningen
ar ett av klinikens tre huvudomraden. Under 2019 pagick forskning pa bland annat
bipolar sjukdom, psykossjukdom, depression och suicidprevention.

Vitog emot 52 AT-likare (examinerade likare som
arbetar for att fa legitimation) och vi hade 45 fast
anstillda ST-lakare (legitimerade lakare som utbil-
dar sig till specialister). Dessutom tjdnstgjorde 36
ST-ldkare fran andra kliniker under tre till femton

maénader, i syfte att 6ka sin psykiatriska kompetens.

Vitog dven emot 38 vikarierande underldkare och
12 sommarvikarierande underlikare.

Till var klinik kom studenter for att genomfora
studerandeveckor enligt sjukskéterske- och lakar-
programmets grundutbildning.

Var klinik erbjod utbildningsplatser till personer
som studerade till psykolog, socionom, sjukskoter-
ska, specialistsjukskoterska och arbetsterapeut.
Slutligen har vi genomfort utbildningar, som inte
ar pa hogskoleniva, for skotare, samt medicinsk
sekreterarutbildning, LIA.
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Under 2019 ersattes det gamla méttet antal
studerandeveckor med hur stor andel av vara
enheter som tagit emot studenter som fragat efter

en plats. 100 % av vara enheter tog emot studenter
som fragat efter en plats.

For att skapa narmare samverkan mellan
forskningen, utbildning och kliniken arbetar
vi kontinuerligt med:

* regelbundna FoU-rad med representanter
for verksamheten, inklusive verksamhets-
chef, forskare och akademiska larare

e att bidra till utvecklingen genom att sprida

information om var pagaende forskning och
relaterade resultat.



Milj6 och hallbar utveckling

Kliniken ar inriktad pa en hallbar utveckling vilket innebar att var verksamhet,
liksom all utveckling och férandring inom SLSO, ska belysas ur ett ekonomiskt,
ekologiskt och socialt perspektiv.

Resultat rapporterade i hallbarhetsredovisningen » Vi minskade anvindningen av miljobelastande

for 2019: lakemedelssubstanser genom ett lakemedels-

« Klinikens likemedelsavfall uppgick till 260 kg projekt, erbjudande om icke-farmakologisk
(alla enheter rapporterade inte, men de flesta). behandling, anvindning av Kloka listan samt

+ Viminskade lakemedelskassationen genom information vid arbetsplatstraffar.
bland annat forbattrade och mer strukturerade  Ekologiskt kaffe, te och frukt till medarbetare
bestéllningsrutiner samt prioritering av mindre koptes in till 60 % av den totala kostnaden.
forpackningar. « Vistravar efter att minska méngden engangs-

material genom att vilja andra alternativ.
Vi kopierar dubbelsidigt.

\(J

VAR VERKSAMHET,

SKA BELYSAS UR
ETT EKONOMISKT,
EKOLOGISKT OCH

SOCIALT PERSPEKTIV

JJ": Norra Stockholms psykiatr

STOCKHOLMS LANS LANDSTING

Psykiatriska Akutmottagningen

Vi cod och ring pa ringklockan till hger

Telefon nummer: 08-123 492 00



Kommunikation

For kommunikationsenheten innebar dret som gick 6kat fokus pa att bidra till
verksamhetens utveckling genom vardeskapande insatser som dkar forstaelse och
engagemang. Det innebar dven att bidra till att minska stigma vid psykisk ohalsa
och 6ka insikten om psykiatrins férutsattningar.

Enheten har varit drivande i att i bidra till att skapa,
planera och infora insatser som syftar till att 6ka
enhetliga och gemensamma sitt att planera, genom-
fora och utvirdera aktiviteter. Nagra exempel pa det
ar klinikledningens strategiska planering och upp-
foljning samt klinikens ledarskapsdagar. Enheten
har aven bidragit till att fortydliga och forenkla
klinikens ekonomiska information samt 6kat
spridningen.

I slutet av forra aret lanserade SLSO, Stockholms
lans sjukvardsomrade, ett nytt intraniat. Kommuni-
kationsenheten deltog i de 6vergripande forberedel-
serna, planerade for inforandet pa kliniken och
informerade under inférandet.

En viktig kanal for administrativa nyheter till
klinikens chefer och MALar, medicinskt ansvariga
lakare, ar Chefsbrevet. Kommunikationsenheten
planerade, sammanstillde och distribuerade de tio
utgavorna under aret.

For att spegla var kliniks verksamhet i kommu-
nikationen genomfordes tva fotograferingstillfallen
med medarbetare i heldygnsvarden och 6ppen-
varden.

En annorlunda uppgift under aret var att i sam-
arbete med Valmyndigheten koordinera en tillfillig
vallokal for inneliggande patienter i samband med
EU-valet.
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BESOKARE PA KLINIKENS
WEBBPLATS

Klinikens webbplats

Klinikens externa webbplats hade nistan 205 055
besokare under aret, inklusive SLL, Region
Stockholm. Aven i ar hittade besokarna oftast till
oss viasll.se. Flest besok var det i oktober, 19 500,
och minstijuli med 14 300. Pa var webbplats top-
pade fortfarande sokordet "PAM”, vart psykiatriska
akutfordon. Ménga sokte dven pa "adhd” och
“egenanmalan”. Psykiatriska akutmottagningens
(tidigare kallad Lansakuten) sida var mest besokt,
foljd av sidor om akut hjalp, samt Mobila akut-
enheten och vér 6ppenvérd. Klinikens aktiviteter
isociala medier skedde via SLSOs konton.



Norra Stockholms psykiatri

Verksamhetschef

Verksamhetsstod

Sektionen

for affektiva
sjukdomar

Mottagning for
affektiva sjukdomar,
Alvik

Mottagning for
affektiva sjukdomarl,
S:tEriksplan
Mottagning for
affektiva

sjukdomar l,

S:t Eriksplan
Mottagning for
hjarnstimulering,
Stadshagen

Avd 25
Avd 53

Sektionen for
psykossjukdomar

Mottagning for
nydebuterade
psykossjukdomar,
Serafen
Mottagning for
psykossjukdomar,
Alviks Strand
Mottagning for
psykossjukdomar,
Serafen

Avd 3

Avd 4

Avd 5

Avd 6

Sektionen for
angestsjukdomar

Mottagning for
angest-sjukdomar
och for personlighets-
syndrom, Alvik
Mottagning for
autism och for
tvangssyndrom,
Alvik

Konsultteamet for
autism

Mottagning for
angestsjukdomar
och for personlighets-
syndrom, S:t Eriksplan

Avd 24
Avd 51

Sektionen for

aldrepsykiatri,

adhd och unga
vuxna

Mottagning for
aldre-psykiatri,
Alvik inkl BPSD
Avd 23

Finska psykiatriska
mottagningen
(Suomalainen
Psykiatrian
vastaanotto)
Mottagning for
adhd |, S:t Eriksplan
Mottagning for
adhd I, S:t Eriksplan
Mottagning fér unga
vuxna, S:t Eriksplan

Sektionen for
akutpsykiatri

Psykiatrisk akut-
mottagning

Mobil akutenhet
Avd 1
PAM

¢ Administration
e Chefsoverlakare
e Controller

* Kommunikation

Transkulturellt
centrum

Karolinska

Institutet/
Centrum for
psykiatri-
forskning
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Norra Stockholms psykiatri
112 81 Stockholm
norrastockholmspsykiatri.se
info.nsp.slso@sll.se

JIL

Norra Stockholms psykiatri

REGION STOCKHOLM


http://norrastockholmspsykiatri.se
mailto:info.nsp.slso%40sll.se?subject=

